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Information sur I’emploi
Nom de I’emploi (Titre de fonction) 3 Auxiliaires de recherche

Numéro de cours Section du cours

Nombre total d’heures prévu

Taux de salaires applicables
1% cycle 2° cycle 3°cycle

Conditions d’exercice et horaire (si connu)
Trimestre

O Ete

] Automne

[C] Hiver 2024

Description de I’emploi
Synthése de connaissances sur les programmes de prévention de la violence armée.
Développement de sondage et analyse de donnnées
Entretiens et groupe de discussion
Rédaction d'un rapport sur les vides de service en matiére de prévention de la violence a Montréal

Criteres de sélection et procédure de mise en candidature

Piéces requises : Curriculum vitae et lettre d'intention
Connaissances sur la prévention de la violence armée

Habiletés en analyse qualitative et quantitative
Capacité en rédaction scientifique

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche
Faculté ou service CICC Responsable Etienne Blais

Département Centre international de criminologie comparée

Nom de I’emploi (Titre de fonction) Auxiliaire de recherche

Commentaires

MAJ : 9 octobre 2012 Offre d’emploi étudiant
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