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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 


	Nombre total dheures prévu: 520 heures (possibilité de renouvellement)
	Faculté ou service: CICC
	Responsable: Benoît Dupont
	Département: Centre international de criminologie comparée
	Nom du service: Centre international de criminologie comparée
	Affichage du: 09/12/2024
	Affichage au: 06/01/2025
	Nom de l'emploi:  3 Auxiliaires de recherche (Clinique de cyber-criminologie)
	Numéro de cours: 
	Sigle de cours: 
	1er cycle: 
	2e cycle: 26,51$
	3e cycle: 
	Trimestre Été: 220 heures : 10 à 13 heures par semaine selon les disponibilités
	Trimestre Automne: ≈150 heures : 10 heures par semaine 
	Trimestre Hiver: 150 heures : 10 heures par semaine
	Été: Oui
	Automne: Oui
	Hiver: Oui
	Description emploi: Soutien à la mobilisation des connaissances. Les étudiant(e)s contribueront à : (1) Recension d’écrits et compilation d’études sur la victimologie, la fraude, la psychologie, l'économie comportementale et les innovations anti-cybercriminalité. (2) Élaboration de projets de recherche ou de sondages menés auprès de la population québécoise. (3) Rédaction de notes de synthèse et appui aux stratégies de prévention et sensibilisation.
	Critères sélection: Être inscrit(e) à l’UdeM au 2e cycle. Avoir un intérêt marqué pour la recherche en criminologie, en victimologie, en psychologie ou en économie comportementale. Excellentes compétences en recherche documentaire et en rédaction scientifique. Une expérience en conception de sondages ou en analyse de données constitue un atout.
	Nom emploi: Chercheur et professeur titutlaire
	Commentaires: CV et lettre d'intention à transmettre à l'attention de info@clinique-cybercriminologie.ca 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s


